Aanvangsbegeleiding – schriftelijke overeenkomst
1. Decretaal kader
In het Decreet van 27/2/2019 tot uitvoering van maatregelen over het onderwijs uit cao XI vanaf het schooljaar 2019-2020 werd het recht op aanvangsbegeleiding opgenomen voor personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn voor bepaalde duur. Deelname is ook een plicht voor het personeelslid. 
Definitie aanvangsbegeleiding: 
De structureel verankerde ondersteuning van een tijdelijk personeelslid dat aangesteld is voor bepaalde duur. Die ondersteuning heeft tot doel dat het tijdelijke personeelslid zijn weg leert vinden in zijn instelling als werkplek en lerende organisatie, zijn kerntaken leert beheersen en zichzelf als persoon en professional verder leert ontwikkelen.
De duur en intensiteit van de aanvangsbegeleiding (coaching en ondersteuning) worden bepaald in onderling overleg tussen het personeelslid en de eerste evaluator, rekening houdend met de visie en de algemene beleidslijnen die daarover gemaakt werden op het niveau van het schoolbestuur. 

2. Visie schoolbestuur op aanvangsbegeleiding
Aanvangsbegeleiding in het Provinciaal Onderwijs Oost-Vlaanderen staat voor inspirerend coachen in een dynamische, open en warme werkomgeving waarbij we uitgaan van de kracht van het startende personeelslid. 

3. Individuele afspraken




Datum:
							

(naam)							(naam)
eerste evaluator					personeelslid
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