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	Naam overlegstructuur : BOC

	Datum: 17/09/2021
Uur van aanvang : 09.00
Uur van einde vergadering : 11.00



	Naam 
	Aanwezig
	Verontschuldigd
	Afwezig

	Roef Jolien
Waarnemend directeur 
	X
	
	

	Greet De Kinder
secretaris
	
	x
	



	Ronny De Schrijver
TAC
	x
	
	

	Gunther Corthals
Vakbondsafgevaardigde VSOA
	X
	
	

	Jean-Pierre D’Hondt
Vakbondsafgevaardigde VSOA
	
	x
	

	Jos Desmet
Vakbondsafgevaardigde COC 

	X
	
	

	Björn Van Lysebetten
Provinciaal secretaris VSOA
	
	x
	

	Tania Van den Broeck
Provinciaal secretaris ACOD

	
	x
	

	Stefan Haelvoet
Secretaris ACOD	
	x
	
	

	Marina De Pauw
Provinciaal secretaris COC
	
	X
	

	Marie- Thérèse Carrijn
Schoolbestuur provincie Oost-Vlaanderen
	
	x
	



	Bijlagen

	Dit verslag wordt begeleid door de powerpoint van de directie van de school.
	




	[bookmark: _Hlk52789758]Onderwerp : terugkoppeling vorig verslag

	
· 1 opmerking van Ronny (TAC) over ramen werkplaats: deze kunnen niet in kip verslag.
	




Voorbereiding & verslag nieuwe punten

	[bookmark: _Hlk52789778]Onderwerp : TBSOB - BPT

	Introductie directeur: 
· Op laatste moment nog leerlingen bij en uren bij
· Eind september
· OV4 bouw: Uren Jos en JP: reaffectatie commissie
· Enkele verschuivingen intern worden uiteengezet.
· Opmerking Stefaan over uren van Jos en JP: kunnen nog steeds ergens opgevraagd worden.
· Directeur heeft vragen over ziektevervanging van Bernard door Jos vorig jaar, niemand van het werkstation kon daar duidelijkheid over scheppen. Het was nogal een kluwen.
· Stefaan gaat hier opzoekwerk over doen en dit doorgeven aan de school.
· Gunther: Andreas benoemd in zedenleer, maar doet op eigen vraag uren wiskunde. Gunther staat in die uren, zijn uren in OV3 die hij nu niet doen zijn TBSOB.
· Sinds deze maandag alle uren ingevuld.
· BPT: directeur blijft zorgen dat dit onder de 3% blijft


	Vragen/opmerkingen:

ACOD:  *Stefaan zoekt ziektevervanging uit.
*Stefaan: enkele vragen over persoonlijke dossiers hierover
*richting bouw: weinig leerlingen? Antwoord Jolien: van 1 naar 10 leerlingen

COC:
VSOA: 


	





	Onderwerp : Overzicht personeelsmiddelen en inzet

	Introductie directeur:  

	Vragen/opmerkingen:

ACOD: 
COC: 
VSOA: 





	Onderwerp : Vervanging en wachten

	· Introductie directeur:  toezichtsrooster: reservewachten zijn weggelaten door meer personeel
· Elke leerkracht heeft 2 halve dagen in zijn uurrooster
· Computersysteem voor lessenrooster loste niet alles op, uiteindelijk manueel alles kunnen oplossen.
· Voor de rest alle protocollen toegepast.
· Geen middelen genoeg om ABO hout apart praktijk te geven, zij moeten aansluiten bij kwalificatie WS


	Vragen/opmerkingen:

ACOD: *liefst volgende keer lessenrooster bij de uitnodiging meesturen
*protocol voor uren ABO: opletten hiermee dat de draagkracht van het personeel niet in het gedrang komt, niet vanzelfsprekend om leerlingen bij te zetten bij een leerkracht die ‘het wel aan kan’

COC: 
VSOA:  




	Onderwerp : Aanwending paramedische uren

	Introductie directeur:
·  in overleg vorig jaar was afgesproken om een HT ergo en HT ortho toe te voegen. Dit is niet voldoende, waardoor voorstel 3u meer ergo, 3u meer logo en 3 u meer auti.
· Op personeelsvergadering was die vraag heel groot.
· Er zullen nog meer uren zijn, nog vraag over juiste verdeling.
· Opmerking directeur over uren TV en PV praktijkleerkrachten: proberen iedereen ongeveer  lessenrooster van 24 uren.



	Vragen/opmerkingen:

ACOD: Beter iets meer uren ergo inrichten, daar kan je makkelijkst terug van ‘afknabbelen’ bij minder uren. Dit is de meest veilige weg.
Goed dat er een protocol is over wat te doen bij stijging! Het protocol is duidelijk.

COC: 
VSOA: 





	Onderwerp : Goedkeuring brandweerattest A voor de polyvalente ruimte

	Introductie TAC: 
· Polyvalente zaal / feestzaal: Attest A van de brandweer
· Onbeperkt in tijd
· Enkel voor VZW eindelijk 

	Vragen/opmerkingen:

ACOD: 
COC:  
VSOA: 





	Onderwerp : varia

	1.Verschuiving intern door problemen collega:
· Interne verschuiving na problemen van collega: uitval voorkomen door enkele aanpassingen
2. 34-uren regeling:
· ACOD: Onderhandeld met Deputé, geen echte oplossing, Deputé toonde wel begrip. Directeurs kunnen hier volgens ons zeer rigide mee omgaan
3. Nieuwe functiebeschrijvingen:
-  Nog niet allemaal binnen, pas na 8 oktober zal dit klaar zijn.
-  Instellingsgebonden taken: taalbeleid, ICT, Klassendirecteur, vervangingen van afwezige leerkrachten, ouderavond, opendeurdag

4. CO2 meters:
- Vraag van ACOD: CO2 meters in iedere klas? Wat is toestand?

	Vragen/opmerkingen:

1. Verschuiving intern
ACOD: alle mogelijkheden voor mensen die het moeilijk hebben voldoende kenbaar maken,
voorkeur om maandelijks bijeen te komen hiervoor

TAC: dit wordt bij onthaal van leerkrachten duidelijk uitgelegd en meegegeven. Bovendien wordt in samenwerking met de interne dienst nog een uitbouw van maatregelen gepland (zie JAP) om het welzijn te verbeteren. Dus lijkt het nog vroeg om dit maandelijks te bespreken.

Directeur: maandelijks lijkt ons echt niet haalbaar, brengt nog meer vervangingen te weeg, dit geeft ook extra druk.

Gunther: kan meerwaarde zijn, hoeft niet maandelijks te zijn, misschien ook tijd geven om dit uit te werken, want er is blijkbaar al aan begonnen

2. 34-uren regeling:
ACOD:  Indien mensen hierover hun zorg aan ons meedelen zullen wie hierop reageren.

Directeur: We doen dit niet rigide, met respect voor de mensen

3. Nieuwe functiebeschrijvingen: 
ACOD is bezorgd over ‘instellingsgebonden taken’, hoe ver gaat dit?

4. CO2 meters:
Ronny (TAC): voorlopig niet voor elke klas, op het moment steekproefgewijs, in risicoklassen (minder ventilatie) staat er permanent een meter.





Voorlopig voorstel voor nieuwe datum: 21 januari 2022 om 9u


Voorzitter			Secretaris
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